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SZEKESFEHERVARI SZC

SZECHENYI ISTVAN MUSZAKI TECHNIKUM
8000 Székesfehérvar, Budai ut 45.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
A munkavédelemrdl szolo 1993.¢vi XCIII. Torvény, a végrehajtasara kiadott 5/1993.
(XII.26) MiM rendelet, valamint a fentieket modositd 1997.évi II. Torvény alapjan - a
Kozalkalmazotti Tandcs egyetértésével - az iskola biztonsdgos munkakoriilményei és a

munkavallalok egészsége érdekében, az intézmény Munkavédelmi Szabélyzatdban, a
kovetkezOket rendelem el:

I. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA
1. Teriileti hataly
A szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed a Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miszaki

Technikum minden munkahelyére ¢és a tulajdonat képezd gépekre, berendezésekre,
munkaeszkdzokre.

2. Személyi hataly

A szabdlyzat rendelkezései kiterjednek a Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miiszaki
Technikum

o valamennyi kozalkalmazottjara, dolgozodjara,

e azokra a dolgozokra, akik hivatasszerli foglalkozasukbol eredéen vagy alkalmilag
az intézményben munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet folytatnak,

e tanuloi jogviszonyra,

e egyéb munkaviszony alapjan foglalkoztatott személyekre.

Il. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI UGYREND
1. A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok
1.1. A biztonsagi feladatok iskola szintli irdnyitdsdt az intézmény vezetdje
gyakorolja a munkavédelmi tevékenység rendszerének, a végrehajtasanak és

ellendrzésének megszervezésével, iranyitasaval.

1.2  Azegyes munkavédelmi feladatok végrehajtasarol és rendszeres ellendrzésérdl
az igazgato altal megbizott igazgatohelyettes gondoskodik.
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1.3. A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat az intézmény munkavédelmi
felelose végzi megbizasi jogviszonyban.

A munkavédelmi felelds intézkedésre jogosult az igazgatd hataskorében
munka ¢€s tlizvédelmi kérdésekben.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

2.1. Az intézményvezet6 feladatai

e meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és az azzal kapcsolatos
feladatokat,

e gondoskodik az intézmény a munkahelyek, munkaeszk6zok biztonsagos meglétérdl,
az ellenOrzésrol,

o feleldsségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban feltart hidnyossagok
elkovetoit,

e munkavédelmi szemlét tart,

e biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos személyi €s targyi feltételeket.

2.2. Az iskola igazgatohelyetteseinek munkavédelmi feladatai

e rendszeresen ellenérzi a munkafeltételek biztonsagat,

e az Iiranyitdsa ald tartoz6 egységek munkavédelmi feladatait megszervezi,
gondoskodik a végrehajtasrol,

e részt vesz az lizemi balesetek kivizsgaldsaban,

e részt vesz a munkavédelmi szemlén,

e rendszeresen beszamol az iranyitasa ala tartozd egységek munkavédelmi

helyzetérdl,
e gondoskodik az iskolaban mikodd gépek  berendezések  biztonsagi
feliilvizsgalatarol

e a tudomasara jutott rendellenességek kapcsan azonnal intézkedik, veszély esetén
leallitja a munkat.

2.3. A munkavédelmi felelds feladatai

o figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, javaslatot tesz
az ezzel kapcsolatos szabalyzat modositasara,

o Osszedllitja a szemlék idejét, résztvevoket értesiti, a szemlérdl jegyzOkonyvet vezet.

¢ rendszeresen ellendrzi a munkakdoriilmények biztonsagi feltételeit,

o a sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartdsi munkalatokat rendszeresen
ellendrzi, javasolja az ezzel kapcsolatos bels6 utasitasok kiadasat, vagy modositasat,
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o cllendrzi, hogy az eldirt véddfelszereléseket, védéruhakat a dolgozok hasznaljak- e,
javasolja az 0j egyéni véddeszkoz juttatast,

¢ sulyos mulasztast elkovetd munkavallalot a munkavégzéstol eltiltja, tdjékoztatast ad
a dolgozo felettesének, s kezdeményezheti a feleldsségre vonast.

e gondoskodik a dolgozdk és a tanulok munkavédelmi oktatasarol, oktatasi
jegyzokonyvet elkésziti.

e lizemi, tanuloi baleseteket nyilvantartja, kivizsgalja, jegyzOkonyvet vesz fel, s azt
bejegyzi az lizemi baleseti, illetve a tanuloi baleseti naploba.

e negyedévenként az igazgatOhelyettessel baleseti statisztikai jelentést készit,
megkiildi a fenntartohoz, a tanulokrol, évenként, augusztus 31-ig készitjelentést.

e az ilizemi Dbalesetet szenvedett dolgozd kartéritéssel kapcsolatos igényét
véleményezi,

e rendszeresen koteles tajékoztatni munkajardl az intézmény vezetdjét. (szobeli
tajékoztatas havonta, irasbeli tajékoztatas évenként, stb.),

e iranyitja, szervezi a dolgozok eldzetes és id0szakos orvosi vizsgalatat:

e minden év januar 31-ig az intézmény kovetkezé ¢évi intézkedési tervének
figyelembevételével munkatervet készit

e minden év oktober 15-ig koteles a flitési szezonra torténd felkésziilést ellendrizni.

I1l. FEJEZET
A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

A munkakori alkalmassag elbiralasa céljabol a munkaviszony Iétesitése, a munkakér, a
munkahely megvaltozasa eldtt elozetes, a munkaviszony fennalldsa alatt pedig 1dészakos
alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell végezni.

Jogszabalyi el6irasa: a.) 4/1981.(I11.31.)EiM rendelet a munkakori
alkalmassag vizsgalatarol és véleményezésérdl, b.)

8/1992.(IV.15.)NM rendelet modositasa

1. Az elozetes és idoszakos orvosi vizsgalat rendje
1.1.  Azelbzetes alkalmassagi orvosi vizsgalat

A munkaviszony létesitése, tovabba a munkakdr megvaltoztatdsa eldtt orvosi
vizsgalatra kell kiildeni:

¢ minden kdzalkalmazottat

e minden fizikai munkat végzd dolgozot,

e a 18 éven aluli munkavallalot,

e minden ¢élelmezés terliletén dolgozd munkavallalét,

¢ minden gyermekgondozéssal foglalkoz6 dolgozot.
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Az 10j belépdt vagy ) munkakorben dolgozdkat az intézmény vezetdjének, vagya
munkaviszony létesitésével megbizott vezetd beosztasi dolgozdénak kell
alkalmassagi vizsgalatra kiildeni. Az alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildott
dolgozot formanyomtatvannyal kell ellatni, melyben k6zolni kell a munkahelyre,
munkakorre és a munkavégzésre vonatkozo, az alkalmassag elbiralhatosagahoz
sziikséges adatokat.

Az alkalmassag elbiralasa céljabol a baleseti veszéllyel jar6 munkakorbe torténd
felvétel esetén az illetékes lizem-egészségligyi szakrendelésre, az egyéb fizikai
dolgozok esetében pedig a haziorvosi szolgalathoz kell kiildeni a munkavallal6t.

1.2. Az iddszakos alkalmassagi orvosi vizsgalat

Iddszakos alkalmasséagi orvosi vizsgélatra kell kiildeni az intézmény vezetdjének
vagy altala megbizott dolgozonak a munkavallalokat a kovetkezOk szerint:

A balesetveszéllyel jar6 munkakorben dolgozok

- 50 év felett évenként,
- 40 - 50 év kozott évenként,
- 40 éves korig évenként,

kotelesek idoszakos 0orvosi vizsgalaton részt venni, annal az egészségiigyi szervnél,
ahol korabban is vizsgalatot végeztek.

Az a dolgozo, aki a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalaton "nem alkalmas"
mindsitést kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgalaton részt venni. Amennyiben az
ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem megfeleld:

e 1j dolgozb esetén a munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,
¢ ismétlddo orvosi vizsgalat esetén pedig a dolgozdt egészségi allapotanak
megfelel6 munkakdrben kell elhelyezni.




Székesfehérvari SZC

Széchenyi Istvan Miiszaki Technikum

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

2. A biztonsagos munkavégzés altalanos szabalyai

2.1.

a)

b)

d)

f)

Az 4ltalanos magatartasi szabalyok

A munkahelyen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban szabad
megjelenni. Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott munkakoriilmények
kozott elfertézodhet, vagy kellden nem gyodgyulhat, tovabba alkoholtol
befolyasoltan munkéra senki sem jelentkezhet, illetve munkaba allitani nem
szabad.

Fokozottan veszélyes, vagy nagyfokt koncentralast, jol miikkodd reflexet
igénylé munkakdrokben dolgozok jol kipihent, alkoholos (masnapos) allapottol
¢s gyodgyszerek utohatdsatol mentesen allhatnak munkaba.

A vezetéi munkakorben alkalmazottak kotelessége, hogy az irdnyitdsuk aléd
tartozd dolgozok ¢és tanulok biztonsdga és egészségvédelme érdekében
sziikséges intézkedéseket megtegyék €s a munkavédelmi jogszabalyban eldirt
rendelkezések megtartasat ellendrizzék.

A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten az
alkoholos befolyasoltsagot, a személyi veéddeszkozok ¢s veéddfelszerelések
meglétét, a sériilés és gyogyszermentes allapotot naponta koteles a munkét
iranyito vezetd ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomasara jutott rendellenesség
felszamolasara intézkedni koteles.

A fokozott veszélyforrast jelentd munkahelyeken az illetékes vezetonek
gondoskodnia kell a megeldzés miiszaki feltételeirdl, a munkahely rendszeres
ellenérzésérol és arrol, hogy a munkavégzésben az eldirasok szerint vehessenek
részt a dolgozok.

Ha az intézmény dolgozdja balesetet el6idézd vagy testi épség sérelmével jard
veszElyt észlel, kotelessége megsziintetni, vagy a megsziintetése érdekében
intézkedni. Amennyiben az elharitdsban vald részvétel képzettségét ¢&s
intézkedési jogkorét meghaladja, ugy a veszElyt kdzvetlen felettesének, vagy az
intézmény vezetdjének jelentenie kell intézkedés céljabol.

Kozvetlen balesetveszély esetén a munkat iranyitd vezetének a munkavégzést
le kell 4llitania az intézmény vezetdjének egyidejli tdjékoztatasa mellett. A
veszélyhelyzet megsziintetése utan a munka folytatasara engedélyt a munkat
leallito szerv, vagy az intézmény elsészamu vezetdje adhat.

A dolgozé munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meg, amelyhez
sziikséges szakmai képesitéssel, kellé gyakorlattal, munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.
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9)

h)

2.2.

d)

f)

A dolgozé a munkahelyen koteles a rendet és a fegyelmet megtartani. A
biztonsdgos munkavégzést akadalyoz6 rendzavaras, ittassag esetén adolgozdval
szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni.

Az intézmény munkateriiletein, ahol az adottsagok mas dolgozora vagy tanulora
veszéllyel jarnak, a munkateriiletre a helyiségbe valo belépést, illetve az ott
tartozkodast meg kell tiltani. A tilalmat megfeleld tablaval, jol lathatd modon
elhelyezve jelolni kell. A tilalmat eldiré rendelkezések betartasaért a kozvetlen
vezetd a felelds.

Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat tarolnak,
veszélyes anyagok keletkeznek a tevékenység soran, az étkezést, a pihenést
lehetdleg kiilon helyiségben biztositani kell.

A biztonsagvédelem technikai szabalyai

A villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi el6irasai

A villamos energia ellatasat biztosito feltételek megteremtése €s sziikséges
fejlesztések biztositasa az intézmény vezetdjének a feladata.

A szabvanyoknak vagy az eldirdsoknak nem megfelelé vagy meghibasodott
villamos berendezést, gépet és szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani nem
szabad.

Minden villamos {izemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast
haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen vezetdnek ¢és a szakszerii
feliilvizsgalatig, illetve a hiba kijavitasdig a villamos berendezést lizemeltetni
vagy bekapcsolni tilos.

Uzembe helyezés el6tt az {izemeltetdének a villamos berendezést szakképzett
személlyel feliil kell vizsgéltatnia. Csak feliilvizsgalt elektromos berendezés
helyezhetd iizembe.

Tordtt, repedt, csorbult aljzatot, csatlakozot, kapcsolot, vagyis hibas szerelvényt
¢s késziiléket nem szabad hasznalni. Az elektromos szerelvényeket ¢&s
keésziilekeket a munka megkezdése eldtt ellendrizni kell, hiba észlelése eseténa
sziikséges intézkedést meg kell tenni. Nedves kézzel elektromos késziiléket és
szerelvényeit megérinteni tilos.

Olyan fesziiltség alatt 1évé elektromos késziiléket, szerelvényt vagy
kapcsoloszekrényt, melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak,
Orizetleniil hagyni nem szabad. A kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett
tertiletet le kell zarni.
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9)

b)

b)

b)

Minden villamos gépet és - berendezést a munka befejezése, illetve a hasznalat
utan fesziiltség mentesiteni kell. Kivételt képeznek azon berendezések, melyek
felligyeletet nem igényelnek.

A munkahelvek megvilagitasara vonatkozo eldirasok

Minden munkahelyen ¢és oktatohelyiségben gondoskodni kell a helyiség
megfeleld megvilagitasardl — természetes, mesterséges - a vonatkozo szabvany
elbirasa szerint.

A  megvilagitds tervezése ¢€s kivitelezése alkalmaval torekedni kell
kaprazatmentesség megvalositasara €s a latdst nem zavard (meleg fény)

vilagitas kialakitasara.

A flitésre és a szelloztetésre vonatkozo eldirasok

Minden munkahelyen ¢és oktatoteremben a helyiség rendeltetésének ¢és a
vonatkoz6 szabvanyoknak megfeleld 1égallapotot kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a levegének a mérgezo, vagy robbanasveszélyes
gazokkal vald keveredése a veszélyes koncentracid mértéket elérheti, ahol
porszennyezO0dés, vagy paraképzddés keletkezik, ott megfeleld szelldztetd
berendezést kell beszerelni.

A fiit6-, hiité- és szell6z6 berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hogy a
légellatast folyamatosan ¢és megfeleléen biztositani lehessen. Az éves
karbantartast ugy kell ilitemezni, hogy az ez iranya feladatokat az idény
megkezdése elott el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utdn az
idényre a berendezések lizemképes allapotban legyenek.

Az iskola helyiségeire vonatkozo eldirdsok

A helyiségek, kozlekedOk ¢s fogadoterek padozatat kelld szilardsagt, konnyen
javithato, jol tisztithatd és csuszasmentes burkolattal kell kialakitani. A
helyiségek munkateriiletein és a kozlekedd utak padozatdban botlast okozd
targyak nem lehetnek.

A mechanikus, savas, vagy lagos sériiléseknek kitett, tovabba a viz vagy mas
kiomlé anyag miatt csuszossa valt padozat megfeleld allapotban tartasarol,
illetve az eredeti allapot visszaallitasarol gondoskodni kell.

A munkateriileteken, raktarakban a tulzsufoltsagot keriilni kell és biztositani
kell, hogy kozlekedésre alkalmas utak alljanak rendelkezésre. A villamos
kapcsolokat ¢és elosztodobozokat, a kozmiivek zard és nyitd szerelvényeit
eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkozelithetden; szabadon
maradjanak.
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d) A létesitményekben a 1épcsét és pihendket mindig szabadon kell tartani.
Eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad.
A 1épcsOk csuszasmentességérél gondoskodni kell.

A fokozottan veszélyes munkateriletek és gépek

a)  Fokozottan veszélyesnek mindsiilé munkahelyeken egyediil munkat végezni,
illetve végeztetni nem szabad. A munkahely vagy a munkafolyamat
veszélyessége miatt el6fordulhat olyan helyzet, hogy a dolgozo egyediil nem
tudja a veszélyhelyzetet elharitani, vagy ha baleset éri, segitségreszorul.

b)  Aziskola teriiletén veszélyes munkahelyek €s gépek a kovetkezok:
- CNC forgacsolo miihely
- Pneumatika terem
- Robotika terem

2.3. Kiilsé vallalkozok altal végzett munkak biztonsagi eldirasai

Az intézmény teriiletén kiils6 vallalkozé altal végzett tevékenység esetén
szerzddésben kell régziteni:

- ki a felelds a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint);

- ki biztositja a szlikséges véddeszkozoket;

- ki irdnyitja a helyszini munkavégzést;

- ki ellenOrzi a munkat és az eldirasok betartasat;

- kinek a feladata a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani, vitas
esetben kinek a hataskorébe tartozik a dontés.

Az intézmény teriiletén munkat végzo kiils6 vallalkozo dolgozodinak is be kell tartaniuk
a Munkavédelmi Szabdlyzat rajuk vonatkozé részében eldirtakat.

Az intézmény részerdl a kiilsé vallalkozo mellé ellendrzést végzo személyt kell
kijelolni.

A kijeldlt személy feladata, hogy a kiils¢ vallalkoz6 dolgozdinak munkavégzését
rendszeresen ellendrizze és a biztonsagi eldirasok betartasat megkdvetelje. A tovabbi
feladat meghatarozasokat ¢€s a feleldsségeket szerzodésben kell rogziteni.
Az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
munkaeszk6z0k mindségének tanusitdsaval kapcsolatban az aldbbi jogszabalyi
eldirasokat is figyelembe kell venni:
a.) a termékek tanusitasardl szolo 47/1968.(XI1.18.) Korméany sz. rendelet,
valamint az azt médositd 63/1985.(XX.28.MT sz. rendelet,

b.) egyes villamossagi termékek ellendrzésérdl és mindsitésérdl szolo
8/1984.(VI11.1.) IM rendelet.
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3. Az elsosegélynyujtas eldirasai

3.1

3.2.

Az intézmény vezetdje elsdsegélynytjtod helyként az intézmény 0rvosi szobajat,
illetve miihely tanari szobgjat jeloli ki. A mentddobozban a készenléti
készletnek mindig meg kell lenni (kotszer, ollo, stb.).

Az elsOsegélynyujto eszkozok; felszerelések és mentddobozok megdrzése és
kezelése az elsOsegélynyujto feladata. Erre a feladatra az intézmény
iskolatitkéra van kijelolve. Az elsésegélynyujtas fobb szabalyait munkavédelmi
oktatason ismertetni kell.

A munkahelyi els6segelynytjtas targyi €s személyi feltételeit az 1972. évi II. torvény,
valamint az annak végrehajtasarol szolo 16/1972.(1IV.29.) MT rendelet és a
15/1972.(VIILS5.) EiM. rendelet eldirasai szerint kell biztositani.

IV. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK ES TOVABBKEPZESEK RENDJE

1. A munkavédelmi oktatisok rendje munkaba allaskor

1.1.

1.2.

A munkaba 1épés el6tt eldzetes, a munkaviszony alatt pedig minden dolgozot és
alkalmazottat ismétlodé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatasi
kotelezettség kiterjed az intézmény minden dolgozodjara, a tanulokra, a
megbizasi jogviszony keretében munkat végzdkre is, valamint kiterjed az
oktatédsi kotelezettség a tdrsadalmi munkat végzdkre és a kozmunkét végzd
dolgozokra is.

A dolgozdknak munkavédelmi oktatason a részvétel kotelezd, kiilondsen a hat
hénap tavollét utan visszatérés, vagy munkavédelmi szempontbdl maés
munkakorbe torténd athelyezés esetén.

A munkavédelmi oktatast munkaidd alatt kell megtartani, a kiesett munkaiddre
a munkavallalonak a Munkatérvénykonyv szerint megallapitott dijazas jar.

Ha a munkavallalo kétszer megismételt eldzetes illetve ismétlodd oktatas utan
sem sajatitotta el a munkavégzéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, azt
a munkavégzéstdl el kell tiltani.

A tanulokat munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni minden tanév
megkezdésekor, gyakorlati €s testnevelési foglalkozas, tanulményi kirandulés,
sportfoglalkozas és tarsadalmi munkavégzés megkezdése elott, stb.

Az iskola tanuldinak a munkavédelmi oktatdsat az éves tanterv keretébe kell
beiktatni.
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1.3.

A munkavédelmi oktatas elméleti és a gyakorlati tudnivalok oktatasabdl all.
Az oktatason ismertetni kell:

az egészséges és biztonsagos munkavégzés szabalyait,

a munkavédelmi szabalyzat eldirasait,

foglalkozasi baleset alkalmaval kovetendo eljaras és magatartas szabalyait,

a munkakorhoz sziikséges személyi és kollektiv véddfelszerelés jelentdségét, és
hasznalatanak sziikségességét a munkateriileten a munkavégzéshez sziikséges
gepek, berendezések, szerszamok, eszk6zok hasznalatat, ezek kezelésének ¢€s
karbantartdsanak modjat és rend;jét,

a balesetveszélyes munkamiveletek elvégzésének megfeleld6 modjat,
egészseégiigyi és elsd-segélynyujtasi ismereteket.

2. Ismétl6dé munkavédelmi oktatasok rendje

A kozalkalmazottakat, a fizikai dolgozokat évente ismétlddé munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni. Az ismétlddé munkavédelmi oktatast csoportosan kell
megtartani. Az oktatas megtartasa és adminisztralasa a munkavédelmi felelés feladata.

3. Rendkiviili oktatas (ajra oktatas) rendje

3.1

3.2.

Rendkivuli oktatast kell tartani:

munkahely vagy munkakoriilmény megvaltozasakor valamint az egészséges és
biztonsdgos munkavégzes koriilményeinek valtozasakor;

munkaeszkdz atalakitasakor vagy 1) munkaeszkoz tizembe helyezésekor;

yj technoldgia bevezetésekor;

rendkiviili esemény bekdvetkezésekor,

azonnali bejelentési kotelezettség ala tartoz6 munkabaleset esetén.

Rendkiviili oktatas elrendelése

A rendkiviili (Gjra) oktatast a fenntartd vezetdje rendeli el. Az oktatas
megszervezeése €s az adminisztracio elvégzése a munkavédelmi felelds feladata.

4. A munkavédelmi oktatas nyilvantartasa

Az intézmény munkavédelmi felelése a munkavédelmi oktatas tényét és eredményét
az oktatdsi naploban rogziti, melynek legalabb az aldbbi adatokat sziikséges
tartalmaznia:

e az oktatds targya,

e oktatas idOtartama,

e oktatas jellege,

e oktatast végz0 neve, beosztasa,

e oktatasban résztvevok neve, alairasa,
¢ beszamoltatas formajat, eredménye,
e munkavédelmi felelOs alairasa.
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V. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, TISZTALKODASI ESZKOZOK, SZEREK ES

BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE

1. Az egyéni védofelszerelések juttatasanak rendje

11

1.2

1.3.

1.4.

Az intézmény vedooltozettel €s egyeni védoeszkdzokkel (tovabbiakban: egyéni
védofelszerelések) koteles ellatni a dolgozot, ha a munkakorében, illetve
munkahelyén egészségét vagy testi épségét karositd hatas 1ép fel, illetdleg
Iéphet fel, vagy az egyéni védofelszerelés biztositasat kozegészségiigyi érdek
indokolja. Az intézmény az egyéni védofelszerelés helyett_ pénzbeni

megvaltast nem adhat.

A véddeszkozok beszerzésérdl, készletezésérdl ¢és nyilvantartasardl az
intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy gondoskodik. Csak
mindsitd bizonyitvannyal, illetve biztonsagi jellel és irasos hasznalati utasitassal
ellatott védoeszkoz szerezhetd be. (2/1995.(1.6.) MM rendelet)

A védbeszkoz az intézmény tulajdona. A védOeszkozt a munkdba 1épés napjan
ki kell adni @ munkavallalonak.

A munkaviszony megsziinésekor a védoeszkozt a dolgozonak vissza kell adnia,
amennyiben erre nem keriil sor, a dolgozo6 kartéritésre kotelezhetd. Az egyéni
véddeszkodz személyhez kotott, kihordasi ideje nincs. Elhasznalodés esetén az
intézmény vezetdje koteles cserérél gondoskodni.

A munkét az eldirt véddeszkoz nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni tilos. A
véddeszkdz munka kdzbeni hasznalata kotelezo.

1.5 A véddeszkozt a dolgozd koteles rendeltetésszerlien haszndlni, szamara

megallapitott mddon meglrizni, jO allapotban tartdsarél gondoskodni,
meghibasodast, elhaszndlodast azonnal jelenteni. A meghibasodott vagy
elhasznalodott véddeszkozt az intézmény vezetdjének, illetve az 4ltala kijelolt
személynek jelenteni, a lecserélést kérni kell.

1.6. Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy eldirt

veéddeszkoz hasznalatat nem koveteli meg, nem ellendrzi vagy ellendrizteti.




Székesfehérvari SZC

Széchenyi Istvan Miiszaki Technikum 14

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

2. Tisztalkodo szerek, eszkozok és borvédo készitmények juttatasanak rendje

2.1. A hatosag altal jovahagyott ipari tisztalkodasi szerek megrendelése, beszerzése
¢s folyamatos biztositdsa az intézmény vezetdje altal megbizott személy
feladata.

2.2. A tisztadlkodasi eszkozre, tisztitdszerekre és borvédd készitményekre jogosult
munkakoroket az intézmény erre vonatkozd belsd szabalyozasa (pl. Kollektiv
Szerzddés) tartalmazza. A tisztalkodasi anyagokat és eszkozoket havonta kella
dolgozoknak természetbeni juttatasként kiadni.

2.3.  Etkezében, pihendkben és illemhelyeken meleg vizes kézmosasi lehetdséget,
kézmososzert €s kéztorlési lehetdséget kell biztositani.
Az intézményben az illemhelyeken az egészségiigyi papirt, valamint a
kézmosoknal /mosdok,/ a fertdtlenitd kézmosokat folyamatosan biztositani kell.

24. Az egyéni védoeszkozok  szakszerti  tisztitdsarol,  fertétlenitésérol,
karbantartasarol a felhasznal6 gazdasagi szervezetnek kell gondoskodnia.

2.5. A dolgozotol elvarhatd olyan mértékii és jellegli tisztitds, amelyet a
munkahelyén, minden kiilonosebb felkésziiltség nélkiil el tud végezni, és
amelyhez a gazdalkodo szervezet a sziikséges eszkozoket /tisztitoszer/ a
rendelkezésre bocsatotta.

2.6. A borvédd készitményekbdl olyan mennyiséget célszerli egyszerre kiadni,
amely a dolgoz6 munkahelyén lehetévé teszi a folyamatos bérapolast.

2.7. A borvédo készitményeket természetben kell kiadni.

3. Egyéni védoeszkozok, tisztalkodo szerek, borvédo készitmények juttatasara
jogositéo munkakorok felsorolasa

Jogosultak kore | Tisztalkodasi Mennyiségi Mennyiség Iddtartam
szer egyseg
Pedagogusok, | Kézmososzer, db 1 folyamatos
titkarsagi-, ell papir a
gazdaségi iroda | mosdo
dolgozoi helységben
Takaritonok Eii. papir, db 1-1 1 hénap
szappan,
gumikeszty,
kézvédOkrém
Karbantartok, | Eii papir, db 1-1 1 honap
udvarosok szappan, kéz
védokrém

Az egyéni véddeszkozoket idOszakos biztonsagi feliilvizsgalat alé kell vetni. Ez a fenti
intézménynél egy év. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalaton "nem megfeleld"
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mindsitést kapott véddeszkozoket - valamint az évkozben megsériilt, elhasznalodott,
alkalmatlan véddeszkozoket - be kell vonni és helyettiik a dolgozo részére az egészséget és
biztonsdgos munkavégzést garantald véddeszkozoket a munkaltatonak be kell szereznie.

VI. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények hasznalatba vételének, a gépek, berendezések iizembe helyezésének

eloirasai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Az intézményben U munkateriilet létesitése, illetve a meglévd felyjitasa,
bovitése, atalakitasa, a gépek, berendezések telepitése soran érvényesiteni kell
a munkavédelmi, biztonsagi eldir sokat. E feladat a elvégzése a beruhdzasban
résztvevokre (tervezd, kivitelezd, intézményi lizemeltetd) harul.

A  munkaban résztvevOknek (tervezének, kivitelezOnek) irasban kell
feleldsséget vallalni, azért, hogy beruhdzo tevékenyseégiik soran megtartottak a
munkavédelmi kovetelményeket, szabalyokat.

Az tlizem behelyezés feltétele az eldzetes munkavédelmi vizsgalat. A
vizsgalatnak ki kell terjednie az alabbi Szempontokra:

van-e magyar nyelvi lizemeltetési dokumentécio,

mérni, ellendrizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a klimat,

van-e a tervezonek és a kivitelezonek irdsos nyilatkozata a biztonsagos
feltételekrol,

megtortént-e a tlizveszélyességi osztalyba sorolas,

megtortént-e a villamvédelmi feliilvizsgalat,

hatdsagi felligyelet ala tartozo berendezések esetén rendelkezésre all-e a
hatosagi engedély.

Az 1j 1étesitmények, berendezések, gépek lizembe helyezésekor ligyelni kell
arra, hogy azok ne legyenek:

sem artalmasak (mechanikai hatdsok, rossz mindségii anyagok, szennyezett
levegd hideg, meleg klima, zajszint, rezgésszint, biologiai tényezdk),

sem veszélyesek (a munkafolyamat, munkaeszkoz ne veszélyeztesse a testi
épséget, az egészséget) az ott dolgozod munkavallalokra.
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2. Az iskola munkavédelmi ellenérzésének rendje

A munkavédelmi belsd ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy az intézményben
folydo munkavégzés feltételei megfelelnek-e a biztonsagi szabalyoknak, eldirasoknak.

2.1

Az intézmény vezet6inek munkavédelmi ellendrzése (munkavédelmi szemle)

a)

b)

Az intézmény vezetdje évente kiteles munkavédelmi szemlén vizsgalni
a vezetésilkre bizott iskoldban az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek meglétét.

A munkavédelmi szemlérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melynek
elkészitése a munkavédelmi felelés feladata. Ebben rogziteni kell:

az ellenOrzott teriilet nevét,

a résztvevok nevét, beosztasat,

ellendrzés idejét,

az el6z0 szemle sorédn feltart hidnyossagok kapcsan megtett intézkedések
eredményességeét,

Ujonnan észlelt hidAnyossagokat,

a feltart hianyossagok felszdmolasanak feleldsét, és hataridejét.

C) A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:

2.2.

b)

c)

az iskola vezetdjének,

a helyettesének;

az érdekképviseleti szerv delegaltjainak;
a karbantartasért felelds személynek.

a munkavédelmi feleldsnek.

A rendszeres munkavédelmi ellendrzés

A munkavédelmi felelds koteles rendszeresen havonta ellendrizni a dolgozdkat
¢s a munkateriiletet az alabbiak szerint:

a dolgozok munkara képes allapotat;

az egyéni védofelszerelések meglétét,

a munkateriiletek biztonsagi allapotat;

a munkaeszk6zok, gépek és szerszamok megfeleldségét;

Az ellendrzést végzd vezetd koteles a hianyossagok felszamolasara intézkedni.
Kozvetlen baleset- vagy ¢életveszély esetén koteles a munkavégzést leallitani.
Ha az intézkedés sajat hataskorben nem lehetséges, tigy koteles haladéktalanul

az

intézmény vezetdjét tdjékoztatni ¢€s intézkedést kérni a hidnyossag

felszamolasara.

A munkavédelmi felelds a rendszeres ellendrzésének tapasztalatait a
munkavédelmi naploban rogziti.
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2.3.

a)

b)

d)

Az alkoholszondas ellen6rzés eloirasai

Az iskola teriiletére, munkahelyeire alkohol tartalmu italt bevinni, ott tarolni és
fogyasztani nem szabad, kivéve munkaiddn tali rendezvény.

Az alkoholos befolyasoltsdg megallapitasara alkoholszondas, illetve
véralkoholos vizsgélatnak kell alavetni a dolgozokat, melyet az érintett eltlirni
koteles. A vizsgalatot, ellenérzést semleges tanu jelenlétében és humanusan kell
elvégezni. Ha az alkoholszonda ittassagot mutat ki, a dolgozot ki kell allitani a
munkabol.

Az ittassdg tényét a munkavédelmi naploba be kell vezetni, valamint
jegyzokonyvet is kell késziteni, melyet ala kell iratni a dolgozoval és atantval.
Ha a dolgozo a vizsgalat pozitiv eredményével nem ért egyet, vagy megtagadja
a vizsgalat végzését, ugy véralkoholos vizsgalatra kell kiildeni.

Az alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgozo a munkavégzéstdl eltilthato
¢s emiatt is jogszerli munkabérének elvonasa az eltiltas id6tartamara.

Soron kiviili alkoholszondas ellenorzést kell tartani munkabaleset esetén,
valamint abban az esetben, ha a munkavallald szemmel lathatdéan ittas
allapotban van.

3. A munkahelyi balesettel kapcsolatos teendék

3.1

b.)

d)

A munkabaleset fogalma

Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozot a szervezett munkavégzés soran,
vagy azzal 0sszefliggésben éri, annak helyétdl, idépontjatol €s a munkavallalo
(sériilt) kdzrehatasanak mértékétdl fliggetleniil.

A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot
a foglalkozds korében végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett ilizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds és foglalkoztatd altal nyujtott egyéb
szolgaltatas, stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakésarol (szallasarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakéasara (szallasara) menetk6zbenéri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat, vagy bérelt jarmiivével tortént.

Tanuld esetében akkor mindsithetd a sériilés munka balesetnek, ha a
feliigyeletérdl az iskola gondoskodik (osztdlyban, tanulmanyi kirdndulason,
sportfoglalkozason, iskolai étkeztetéskor, stb).
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3.2.

b)

3.3.

d)

A munkabaleset bejelentése

A dolgozo, a tanuld koteles minden sériilést, balesetet (a tovabbiakban:
foglalkozasi baleset) az Ot iranyitd vezetOnek (tanuld esetében az
osztalyfonoknek) bejelenteni.

Ha a sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatas miatt a balesetet nem
tudja bejelenteni, azt a kozvetlen munkatarsa (tanuld esetében osztalytarsa)
koteles megtenni.

A munkabaleset kivizsgalasa

Az iskolaban elszenvedett minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki kell
vizsgalni:

A munkabaleset soran a munkavédelmi feleldsnek kell intézkedni a sériiléssel
kapcsolatos 0sszes teendokrdl (sériilt egészségiigyi ellatdsa a kivizsgalasban
résztvevok értesitése, a helyszin megorzése, jegyzokonyv felvétele, stb)

A munkabalesetet az alabbiak vizsgaljak Ki:

e a munkavédelmi felelds
e az ¢rintett intézmény vezetdje;
o az érdekképviseleti szerv képviseldje

A baleset koriilményeit jegyz6konyvben kell rogziteni és azt a munkabaleseti
naploban el kell helyezni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

sériilés idOpontjat, helyét,

a sériilésjellegét,

a sériilt szem¢élyi adatait, beosztasat,

az esemény leirdsat,

a tant(k) nevét, cimét

o a sériilt ellatasara megtett intézkedéseket.

A munkahelyi balesetrdl késziilt jegyzokonyvbdl 1-1 példanyt kell kiildeni a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb targyhot kovetd 8-aig.

o tarsadalombiztositasi kifizet6helynek,

o a teriiletileg illet¢kes OMMF munkabiztonsdgi ¢és munkaiigyi
feliigyeléségnek (ha a sériilt 3 napon tul gyogyuld balesetet Szenvedett),

o sériilt haldla esetén a hozzatartozonak.
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f) A baleset kivizsgalasaval kapcsolatos iratokat, dokumentumokat a munkaltato
koteles okiratként kezelni és azokat 6t évig megdrizni.

A munkabalesetek valamint a tanulokat ért balesetek kapcsdn a bejelentési,
kivizsgalasi, nyilvantartasi feladatokat az 5/1993. (XI1.26.) MiiM.sz. rendelet részletes
eljarasi szabalyai szerint kell elvégezni.

4. A kartéritéssel kapcsolatos eljarasi rend

4.1. Aziizemi balesetet szenvedett dolgozo kartéritésben részesithetd. A munkaltatd
az lizemi balesetet koveté 15 napon beliil koteles a munkahelyi balesetet
szenvedett dolgoz6 figyelmét irasban felhivni a karigénye elOterjesztésére. A
kartérités elbiralasakor az alabbi koltségek vehetok figyelembe:

az elmaradt jovedelem;

a dologi kar (ruhazat, hasznalati targy, stb.);

egyéb koltségek;

nem vagyoni, Un. eszmei kar (bir6sagi hatarozat alapjan).

4.2. A munkaltato a benyujtott karigényt 15 napon beliil kdoteles elbiralni, s
dontésérdl irasban értesiti a munkavallalot.

4.3. Ha a sériilt kifogasolja balesetének munkaltatoi mindsitését, akkor a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatdésaghoz, ha a kartérités mértékét, akkor a
birésaghoz fordulhat.

VII. FEJEZET
ZARORENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalyba lépése

2016. év szeptember ho 01. napjan hatalyba 1ép a Székesfehérvari SZC Széchenyi
Istvan Miszaki Szakkozépiskoldja Munkavédelmi Szabalyzata, mely a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi.

Jelen szabalyozassal egyidejlileg az iskola korabbi munkavédelemmel kapcsolatos
szabalyozasa hatalyat veszti.

2. A szabalyzat hozzaférhetésége

A szabalyzatot az iskola minden dolgozdjaval ismertetni kell. A szabalyzat egy-egy
példanyat az intézmény titkarsdgan kell elhelyezni, s igy hozzaférhet6vé tenni a
munkavallalok szamara.
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3. A szabalyzat médositasa

Az intézmény vezet6jének gondoskodnia kell jelen szabalyzat modositasarol,
aktualizalasarol, Uj rendelkezések hatalybalépése esetén.

A Munkavédelmi szabalyzat el6irasait modositani vagy hatalyon kiviil helyezni csak a

Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miiszaki Technikum vezetdje jogosult a
Kozalkalmazotti Tandcs, vagy mas érdekképviseleti szerv egyetértésével.

4. Egyéb kérdések

A nem szabalyozott kérdésekben a jogszabalyok eldirasai
iranyadoak.

Székesfehérvar, 2016. szeptember 01.
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Jegyzokonyv a munkavédelmi oktatasrol

KESZUIE: 8. iskola hivatalos helységében

Targy : Munkavédelmi oktatas

A mai napon megtartott munkavédelmi oktatds az alabbi munkakorokre €s
témakorokre terjedt ki:

a munkavédelem fogalma, célja, feladata

a munkavédelmi jogszabalyok rendszere

a munkavédelmi szabalyozas helyi eldirdsai

a munkahelyi artalmak és elleniik valo védekezés

levegd, zaj, vibracid, mechanikai, vegyes artalmak

a munkavédelem szervezési €s miiszaki megel6zési modszerei
egyéni véddeszkozok

a vezetok munkavédelmi feladatai

a dolgozok munkavédelmi feladatai

a munkavégzésre alkalmas allapot €s a munkajellegébdl adodo
munkakezdés elotti teendok, ellenorzések

munkabaleset fogalma, teenddk baleset esetén

baleseti elsdsegélynytijtas altalanos szabalyai

a dolgozok balesetével kapcsolatos kartéritések

a munkakorbdl adodo veszélyforrasok és azok elleni védekezés

T SQ@ o o0 T

5 3 -

Alulirottak a munkakoriinkkel kapcsolatos €s a fent leirt munkavédelmi el6irasokbol adodo
kotelezettségeinket megismertiik, és azokat a munkavégzés soran megtartjuk, illetve
betartatjuk. Ezen tilmenden kotelezonek ismerjiik el magunkra nézve a munkénk soran
hasznalt gépek, berendezések kezelési utasitasaiban foglalt eldirdsokat.
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JELENLETI iV
Név Munkakor Alairas
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